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“NOS ASEGURAMOS DE QUE NUESTROS
PROGRAMAS ESTEN ALINEADOS CON LAS ULTIMAS
TENDENCIAS Y DEMANDAS DEL MERCADO

PARA FORMAR A LOS LIDERES DEL FUTURQ"

Clara Campos, la nueva CEO de CESIF-Metrodora, asume su cargo con el objetivo de mantener a la institucion
como lider en formacion de posgrado en la industria farmacéutica y sectores afines. En esta nueva etapa,
Campos se enfrenta al reto de anticiparse a las necesidades del mercado, impulsando programas innovadores
y fortaleciendo los vinculos con la industria. Ademas, destaca la importancia de un enfoque practico en la
ensenanza y la continua actualizacion de las estrategias digitales para preparar a los estudiantes para los
desafios del sector salud.
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Recién aterrizada como nueva CEO de CE-
SIF-metrodora, ;qué retos y oportunidades
supone esta nueva etapa? ;Planes a futuro?
Como nueva CEO de CESIF-metrodora, asu-
mo este cargo con gran responsabilidad y
compromiso. Es un privilegio liderar una ins-
titucién referente en educacion y posgrado
y poder hacerlo junto a un equipo experto
y apasionado por la educacién de calidad.
Uno de nuestros principales retos es seguir
evolucionando para anticiparnos a las nece-
sidades del mercado y preparar a nuestros
estudiantes para afrontar los desafios actua-
les y futuros del sector en toda su trayectoria
profesional.

Mi visidn, es la vision conjunta de todo el
equipo de CESIF: mantenernos como la es-
cuelareferente en formacién de posgrado en
la industria farmacéutica e ir sumando otras
areas relacionadas como: la biotecnoldgica,
la industria alimentaria o la dermocosméti-
ca. Nuestra idea es ser lideres en innovacién
de programas y adaptarnos continuamente
a las tendencias y nuevas demandas de ca-

pacitacion del sector, queremos atraer ta-
lento y fomentar sinergias con los players de
la industria a través de alianzas estratégicas
sostenibles basadas en una relacion de con-
fianza mutua.

CESIF-metrodora ha sido un referente en
la formacién especializada durante mas
de 30 afios. ;Qué crees que ha sido clave
para mantener esta posicion en un sector
tan competitivo?

La clave del éxito de CESIF-metrodora radica
en nuestra excelencia académica y en una
capacidad de adaptacion que responde a los
rapidos cambios en las industrias farmacéu-
tica, biotecnoldgica, quimica, alimentaria y
cosmética.

A'lo que se suma nuestro compromiso por
acompafiar a nuestros alumnos en todas las
etapas de su desarrollo profesional. Desde
recién licenciados que buscan abrirse cami-
no en el sector, hasta ejecutivos con afios de
experiencia que desean actualizarse y seguir
liderando en un entorno cambiante.
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Creemos firmemente en la formacion con-
tinua, brindando a nuestros estudiantes las
herramientas necesarias para adaptarse y
crecer en un sector tan dindmico como el
farmacéutico, biotecnolégico y de la salud.
En CESIF-metrodora, no solo formamos a los
profesionales del presente, sino también a
los lideres del futuro, manteniendo una co-
nexion constante con la industria para ase-
gurar que nuestros programas estan alinea-
dos con las Ultimas tendencias y demandas
del mercado. De esta forma, nos aseguramos
de que cada uno de nuestros estudiantes
esté preparado para ser un agente de cam-
bio en el sector healthcare.

Con un 90% de empleabilidad entre sus
alumnos, CESIF-metrodora claramente
prepara a los estudiantes para el éxito la-
boral. ;Cémo planeais fortalecer ain mas
estos vinculos con la industria?

En CESIF-metrodora, el acceso a la emplea-
bilidad de nuestros alumnos y alumnas es
uno de nuestros principales pilares.

Resuelva ahora sus problemas
con el polvo combustible.

¢Sus instalaciones manipulan polvo combustible pero

no estd seguro de qué hacer a continuacion?

Comuniquese con los Consultores de Fike y ayude a
eliminar el riesgo de explosidon en sus instalaciones.

+34 936000800

fike.com/exp-consulting/
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Para fortalecer alin mas nuestros lazos
con la industria, planeamos expandir nues-
tras colaboraciones con empresas lideres,
desarrollar programas de formacién perso-
nalizados y seguir promoviendo proyectos
conjuntos que reflejen los desafios reales del
mercado. También estamos incorporando
nuevas tendencias tecnolégicas vy cientificas
en nuestros programas, lo que asegura que
nuestros egresados sigan siendo los profe-
sionales mejor valorados por las empresas.

Queremos ofrecer a cada estudiante una
experiencia de aprendizaje integral, conec-
tada con el sector, que le permita no solo
incorporarse rapidamente al mundo laboral,
sino también progresary liderar en él.

El enfoque practico es un pilar de la me-
todologia educativa de CESIF. ;Tienes
pensado introducir nuevas estrategias o
tecnologias para enriquecer este enfoque?
Nuestro compromiso con el enfoque prac-
tico en CESIF-metrodora se refleja especial-
mente en la solida estructura de practicas
que ofrecemos a nuestros estudiantes.

Para nosotros, la practica es el puente
esencial entre el conocimiento (la “acade-
mia”) y la realidad profesional, por lo que es-
tamos trabajando para ampliar y diversificar
alin mas las oportunidades de practicas en
empresas lideres del sector, a nivel nacional
e internacional. A través de alianzas y acuer-
dos con una amplia red de compafiias en
la industria farmacéutica, biotecnoldgica,
cosmética, quimica y alimentaria, logra-
mos que los alumnos de CESIF-metrodora
vivan experiencias significativas, aplicando
lo aprendido y desarrollando competencias
que los preparen para una rapidaintegracién
laboral.

Estas practicas no solo permiten un apren-
dizaje en entornos reales, sino que también
les brindan una red de contactos muy valio-
sa para su carrera profesional

Dado el crecimiento continuo de secto-
res como la biotecnologia y la cosmética,
{qué nuevos programas o especializacio-
nes tiene CESIF-metrodora en mente para
mantenerse a la vanguardia?
Estamos muy atentos a la innovacion para
responder de manera agil a las necesidades
emergentes en sectores como la biotecnolo-
giay la cosmética.

Este afio hemos desarrollado programas
especificos en areas que estan experimen-
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tando una gran demanda. También estamos
introduciendo programas que integran la
inteligencia artificial, el big data y las regu-
laciones internacionales aplicadas a estas
innovaciones en las industrias.

Queremos que nuestros estudiantes es-
tén en la primera linea de conocimiento y
habilidades, anticipAndonos siempre a los
avances e innovaciones de la industria y pro-
porcionando una formacién adaptada a las
tendencias de sostenibilidad y transforma-
cién digital.

{Cémo se planea atraer y retener a los
mejores profesionales en activo para que
contintien siendo parte del equipo docen-
te de CESIF-metrodora?

En CESIF-metrodora, valoramos profunda-
mente a cada miembro de nuestro equipo,
desde los docentes hasta quienes trabajan
en areas de apoyo estratégico, todos son
esenciales para lograr el éxito de nuestra
mision.

Para atraer y retener el mejor talento, nos
enfocamos en crear un entorno de trabajo
donde cada persona se sienta valorada y re-
conocida porsu aportacion. Fomentamos un
ambiente colaborativo y de crecimiento con-
tinuo, ofreciendo oportunidades de desarro-
llo profesional y formaciéon adicional, junto
con la flexibilidad necesaria para equilibrar
sus aspiraciones personales y profesionales.

Queremos que cada integrante sienta que
CESIF-metrodora es un espacio en el que
su talento y esfuerzo son apreciados, y don-
de su colaboracién es imprescindible para
construir el futuro de nuestros estudiantes.

{Qué papel ves para CESIF-metrodora en
la evolucién del aprendizaje digital o hibri-

do, especialmente después de los cambios
impulsados por la pandemia?

Como todas las instituciones de educacién
superior, en CESIF-metrodora hemos incor-
porado las nuevas tendencias en modelos
educativos y de aprendizaje, integrado la en-
sefianza hibrida y virtual.

Esta innovacion la entendemos como un
cambio significativo en nuestra oferta de
programas de posgrado y Executive. Todo
el equipo de CESIF-metrodora se ha visto
involucrado en este reto de transformacion
digital, aportando experiencia y compromi-
S0 para garantizar que la calidad de la forma-
cién se mantenga a la altura.

Hoy seguimos fortaleciendo esta modali-
dad dentro de nuestro portfolio académico,
incorporando nuevas tecnologfas que mejo-
ren la experiencia educativa.

Creemos que la educacién hibrida es una
herramienta potente para combinar lo mejor
de la presencialidad y la flexibilidad online, y
estamos comprometidos a seguirinnovando
para ofrecer una formacién que responda a
las necesidades de un entorno laboral cada
vez mas digitalizado.

Finalmente, ;qué consejo le darias a los
jévenes profesionales que estan conside-
rando una carrera en las industrias rela-
cionadas con el sector salud?

Mi consejo para los jévenes que se sienten
atraidos por las ciencias y el sector health-
care es que nunca dejen de aprender y se
adapten constantemente a los cambios.

Este es un sector en constante evolucion,
impulsado por avances cientificos y tecno-
l6gicos que impactan directamente en la
calidad de vida de las personas. También
les dirfa que busquen buenos mentores que
puedan guiarlos y ayudarlos a crecer, que
dediquen tiempo a construir y ampliar una
network profesional indispensable para cre-
cery progresar en este mundo cada vez mas
globalizado

La combinacion de pasion, compromi-
so con la calidad y una mentalidad abierta
al cambio serd lo que les permita desta-
car y contribuir a una industria tan vital y
gratificante.

En CESIF-metrodora, nos enorgullecemos
de ofrecer a nuestros estudiantes no solo
una formacién académica, sino una expe-
riencia transformadora que los prepara para
enfrentar los retos y oportunidades de este
campo, de ahf nuestro #TimelsYours @
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